
 
 

SOUDEUR NIVEAU 1 H/F 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Responsable Hiérarchique Responsable de secteur  

Rattachement Production 

  

Date de mise à jour : 2023 

 

 

 

Mission(s) Principale(s) – Complexité de l’activité 

 

1) Tenir compte du classement des OF par ordre de priorité 
2) Sélectionner la lame vers le poste de soudure à l’aide du transtockeur 
3) Souder la lame :  

- programmer la machine en fonction des dimensions indiquées sur l’OF 
- placer la lame sur la soudeuse 
- la bloquer à l’aide des mors en s’assurant que la lame soit alignée 
- réaliser l’opération de soudure et de revenu 

4) Durant le process, souffler à l’aide d’une soufflète pendant le déplacement des mors et s’assurer de la propreté de la 
soudure 

5) Installer la lame sur le banc à meuler 
6) Meuler et poncer les deux côtés de la soudure  
7) Limer pour supprimer les bavures sur la lame  
8) Polir les fonds de dents  
9) Contrôler la lame pour vérifier son épaisseur (+0/-0.05 mm de tolérance) et le pas de la soudure 
10) Badger les opérations et renseigner la feuille de production 
11) Assurer la maintenance de premier niveau et le nettoyage des pièces cuivrées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Connaissances / Expérience- Connaissances  
 

Connaissances professionnelles essentiellement pratiques : soudure électrique et/ou soudure MIG.  
Savoir utiliser l’appareil de contrôle : micromètre. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Autonomie 
 

Sélectionner les paramétrages de la soudeuse en fonction du tableau de réglage disponible sur le poste de travail et de 
l’ordre de fabrication 

 

Choisir les lames en fonction des délais notés sur l’OF et des urgences données par le responsable de secteur  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

Principales finalités et activités exercées- Contribution 

 

Effet sur la chaîne de production en particulier au niveau du PDT et de l’affûtage 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Environnement / Encadrement – Encadrement / coopération  

 

Organisation individuelle 

Coopération ponctuelle avec les autres opérateurs 

 

 

 

 

 

 

 

Principaux interlocuteurs internes et externes- Communication 

 

- Interne : Echanges réguliers pour l’avancée de la production avec le responsable de secteur 
 

- Externe : Aucun  
 
 
 

 


