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Responsable Hiérarchique Responsable de secteur 

Rattachement Production 

  

Date de mise à jour : 2023 

 

 

Mission(s) Principale(s) – Complexité de l’activité 

 

- Suivre les informations notées sur l’ordre de fabrication 

- Sur le banc à planer, effectuer des opérations de  

• planage : détecter les bosses ou/et les creux sur les lames, les faire disparaître à l’aide d’un marteau à planer 

ou rouleau 

• dressage : mettre la lame aux valeurs de dressage demandées 

• tensionnage : à l’aide du tendeur, mettre la tension à la valeur et à l’emplacement demandé 

- Utiliser une machine à commande numérique : la RZ1, régler les paramètres en fonction des données de l’ordre de 

fabrication  

- Vérifier le PDT manuellement  

- Assurer la maintenance de premier niveau  

- Travailler en temps masqué  

- Badger les opérations et renseigner la feuille de production 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Connaissances / Expérience- Connaissances  
 

Connaissances métier à acquérir avec l’expérience  
Savoir utiliser des appareils de contrôle : micromètre, règle trois ponts, réglets… 
Connaissances théoriques pratiques sur les commandes numériques  
 

 

 

 

 

 

 

 

Autonomie 

 
Appliquer des solutions identifiées sous contrôle fréquent  
Appliquer le protocole de retournement et pliage de lames. 
Choisir les lames en fonction des délais notés sur l’OF et des urgences données par le responsable de secteur  
Organiser son poste : optimiser l’utilisation des machines  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

Principales finalités et activités exercées- Contribution  
 

Effet sur l’ensemble de la chaîne de production. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Environnement / Encadrement – Encadrement / coopération  

 

Coopération ponctuelle avec d’autres opérateurs : apporter une aide lorsque la situation le nécessite (exemple : manutention 

de lame à 2 opérateurs) 

Partage d’expériences 

 

  

Principaux interlocuteurs internes et externes- Communication 

 

- Interne : Echanges réguliers avec le responsable de secteur pour prioriser les tâches et optimiser l’avancée de la 
production 

 
- Externe : aucun  

 
 

 


